AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO

(Art. 20, C. 1, D.Lgs. n. 75/2017)

Per la copertura riservata al personale a tempo determinato in possesso dei requisiti di legge di n.
12 posti di categoria B-B1 e profilo professionale Esecutore Amministrativo di cui:

II/la sottoscritto/a (cognome e nome)

N. 4 posti per I'anno 2019 a tempo determinato e part-time a 30 ore;
N. 4 posti per I'anno 2020 a tempo determinato e part-time a 30 ore;
N. 4 posti per I'anno 2021 a tempo determinato e part-time a 30 ore;

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Comune di Santa Maria Capua Vetere
Via Albana, 71 — ex Palazzo Lucarelli

SANTA MARIA CAPUA VETERE

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per la stabilizzazione del personale precario,
indetta da codesto Ente, per n. 12 unita a tempo parziale (30 ore) e indeterminato cat. B1. A tale
fine, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali cui va
incontro chi rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso, dichiara sotto la propria

responsabilita:

a)
b)

c)

d)

f)

Di chiamarsi
Di essere nato/a (Prov. )il
Di essere residente in (Prov. )
n. C.A.P.
TEL. C.F. PEC

Di avere il seguente recapito per eventuali comunicazioni inerenti la selezione (da
compilare solo se diverso dalla residenza):

[ di essere cittadino/a italiano/a;

L] di essere cittadino/a europeo/a e di avere buona conoscenza della lingua italiana scritta

e orale;



g)

h)

j)

k)

p)

q)

t)

] di essere cittadino/a straniero/a e di avere buona conoscenza della lingua italiana

scritta e orale;

L] di essere cittadino/a di stato terzo, familiare di cittadino di uno Stato membro UE in

possesso del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e di avere buona
conoscenza della lingua italiana scritta e orale;

[] di essere cittadino/a di stato terzo titolare di permesso di soggiorno UE per soggiornanti

di lungo periodo e di avere buona conoscenza della lingua italiana scritta e orale;

[ di essere rifugiato/a o titolare di permesso di soggiorno per protezione sussidiaria e di

avere buona conoscenza della lingua italiana;
[ di godere dei diritti civili e politici;

[ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;

L] di essere in possesso dei requisiti specifici di cui all’art. 1 dell’avviso e precisamente:

- Dirisultare in servizio successivamente al 28.08.2015;
- Diaver maturato, al 31.12.2017, alle dipendenze di questo Comune almeno tre anni di
servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni;

L1 (per gli aspiranti di sesso maschile) di essere nella seguente posizione nei confronti

degli Obblighi militari: (milite assolto, esente, dispensato, ecc.)

)

1 non avere procedimenti penali pendenti per I'applicazione di una delle misure di

prevenzione di cui all’art. 3 della L. 1423/56 e s.m.i. o di una delle cause ostative previste
dall’art. 10 della legge 575/1965 e s.m.i.;

[J non avere pronunce definitive di condanna per reati incidenti sulla moralita
professionale e per uno o piu dei reati di partecipazione ad una organizzazione criminale,
corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’art. 45 paragrafo 1,
direttiva CE 2004/18;

L] di possedere idoneita fisica all'impiego; (é fatta salva la tutela per i portatori di
Handicap- legge n. 104/92);

[ che non sussistono condizioni di incapacita a contrattare con la pubblica

amministrazione per i rapporti previsti dalla normativa vigente;

[J che non ha mai dichiarato il falso in merito a requisiti ed a condizioni rilevanti per la

partecipazione a concorsi e/o avvisi pubblici;

L] di appartenere alle categorie protette di cui alla L. 68/1999 e richiesta dei seguenti

ausili e/o la necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento della eventuale prova selettiva
e del colloquio, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992
(in tal caso alla presente domanda deve essere




allegata apposita certificazione medica attestante lo stato di disabilita e comprovante la
necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104);

u) L di voler partecipare alla selezione per il seguente Settore/Servizio (indicare non piu di due

opzioni):

=  operatore amministrativo finanziario

=  operatore amministrativo servizi demografici

=  operatore amministrativo tecnico servizio custodia

=  operatore amministrativo tecnico urbanistica ambiente
=  operatore amministrativo tecnico urbanistica

= operatore amministrativo tecnico manutenzione

=  operatore amministrativo settore istituzionale

= operatore amministrativo servizi alla persona;

v)J di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a precedenze o preferenze di
cui all’art. 5, comma 4, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487

w) ] il seguente carico familiare come da DPCM
392/1987:

x) diaccettare, avendone preso conoscenza, le norme e le condizioni dell’avviso di selezione;

y) di essere a conoscenza che, ai sensi dell’avviso di selezione, tutte le comunicazioni e I'esito della
stessa saranno resi noti ai candidati esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet
del Comune di Santa Maria Capua Vetere;

z) di aver preso visione dell'informativa sulla privacy riportata nell’avviso pubblico e di autorizzare
I’'amministrazione al trattamento, utilizzo e comunicazione anche a terzi dei propri dati personali
per le finalita ivi indicate.

SI ALLEGA:

1- fotocopia documento di identita in corso di validita
2- Altro (specificare)

Data

FIRMA




